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Quando l’organo di amministrazione attiva è 

obbligato a richiedere il parere, ma può anche 
non attenersi ad esso, discostandone, con 
adeguata motivazione, si tratta di un parere 

obbligatorio di tipo:

Domanda con 4 
risposte multiple

Vincolante. Non vincolante. Parzialmente vincolante. Conforme. 2

I provvedimenti con i quali la Pubblica 
Amministrazione, a seguito di una scelta 

discrezionale o di un semplice accertamento, 
fa sorgere nuovi obblighi giuridici a carico dei 

destinatari, imponendo loro un determinato 
comportamento sulla base della propria 

potestà di supremazia sono definiti:

Domanda con 4 
risposte multiple

Ordini. Concessioni. Autorizzazioni. Pareri. 1

Il Piano Nazionale Anticorruzione: Domanda con 4 
risposte multiple

Ha una durata biennale e deve essere 
aggiornato annualmente.

Ha una durata annuale e deve 
essere aggiornato ogni semestre.

È approvato dall'Autorità 
Nazionale Anticorruzione.

Ha una durata triennale e deve 
essere aggiornato ogni semestre.

3

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, 
l’assegnazione della responsabilità 

dell’istruttoria e di ogni altro adempimento 
inerente al singolo procedimento è effettuata:

Domanda con 4 
risposte multiple

Dalla Giunta.
Dall’Organo di indirizzo 
dell’amministrazione.

Da una Commissione 
appositamente nominata presso 

ciascuna amministrazione.

 Dal Dirigente di ciascuna unità 
organizzativa.

4

Con riferimento al riesame dei provvedimenti 
amministrativi, la rettifica:

Domanda con 4 
risposte multiple

Consiste nell'adozione di un nuovo 
provvedimento che sostituisce 
integralmente quello scaduto.

Ricorre quando viene ritirato, con 
efficacia retroattiva, un atto 
amministrativo illegittimo.

Consente la correzione di 
semplici irregolarità.

Consiste nella revisione del 
provvedimento che ne comporta 

una totale eliminazione.
3

La responsabilità delle procedure di appalto e 
di concorso negli enti locali spetta:

Domanda con 4 
risposte multiple

Ai dirigenti. Agli organi elettivi. Sempre al Sindaco. Sempre al Prefetto. 1

Cosa determina la violazione del principio di 
ragionevolezza?

Domanda con 4 
risposte multiple

Eccesso di potere. Violazione di Legge comunale. Regolarità dell’atto. Inesistenza dell’atto. 1

Qual è l’organo di secondo grado del processo 
amministrativo?

Domanda con 4 
risposte multiple

Consiglio di Stato.
Tribunale Amministrativo 

Regionale.
Corte di Cassazione. Cassazione. 1

Ai sensi dell'art.  46 del D.P.R. 445/2000, quale 
dei seguenti elementi non può essere provato 

dall'interessato attraverso una propria 
certificazione debitamente sottoscritta?

Domanda con 4 
risposte multiple

Possesso e numero della partita IVA. Lo stato di salute. Decesso del coniuge. Decesso del figlio. 2

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 7 agosto 1990, n. 
241, le pubbliche amministrazioni, fra gli altri, 

perseguono il criterio di:

Domanda con 4 
risposte multiple

 Imparzialità. Equità.  Neutralità. Perizia. 1

La Pubblica Amministrazione può recedere da 
un contratto dopo la sua stipulazione?

Domanda con 4 
risposte multiple

Sì, nei casi previsti dalla Legge o dal 
negozio stesso.

Sì, ma solo nei casi previsti dalla 
Legge non avendo la Pubblica 

Aministrazione autonomia 
decisionale.

No, perché la Pubblica 
Amministrazione non può alterare 

l'assetto degli interessi definito 
dal contratto.

No, in nessun caso e per nessuna 
ragione.

1

Ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 241/1990, il 
diritto di accesso ai documenti può essere 

esercitato nei confronti dei gestori di pubblici 
servizi?

Domanda con 4 
risposte multiple

Si.
No, si esercita solo nei confronti 

delle pubbliche amministrazioni e 
degli enti pubblici.

Si, ma solo nei confronti di gestori 
di servizi pubblici locali.

No, si esercita solo nei confronti 
delle pubbliche amministrazioni e 

delle aziende autonome.
1
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Le controversie relative a procedure di 
affidamento di pubblici lavori, servizi, 

forniture, svolte da soggetti comunque tenuti, 
nella scelta del contraente o del socio, 

all'applicazione della normativa comunitaria 
ovvero al rispetto dei procedimenti di evidenza 

pubblica:

Domanda con 4 
risposte multiple

Sono devolute alla giurisdizione 
esclusiva del giudice ordinario.

Sono devolute alla giurisdizione 
esclusiva del giudice 

amministrativo.

Sono devolute alternativamente 
alla giurisdizione del giudice 
amministrativo o del giudice 

ordinario.

Sono devolute alla giurisdizione 
esclusiva del giudice di pace.

2

 L’istruttoria è uno stadio di quale delle 
seguenti fasi del procedimento 

amministrativo?

Domanda con 4 
risposte multiple

Costitutiva. Preparatoria. Decisoria. Di integrazione dell’efficacia. 2

La normativa di riferimento per quanto 
concerne in tema di procedimento 

amministrativo e di diritti di accesso agli atti e 
ai documenti della pubblica amministrazione è:

Domanda con 4 
risposte multiple

L. 241/1990. L. 241/2007. L. 134/2012. L. Cost.1/2012. 1

Nella responsabilità contabile possono 
incorrere:

Domanda con 4 
risposte multiple

Tutti coloro che hanno il maneggio del 
pubblico denaro.

Solo i dipendenti del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze.

Solo i funzionari della Corte dei 
conti.

Solo gli Intendenti di finanza. 1

 L’atto amministrativo è annullabile: Domanda con 4 
risposte multiple

Quando è illecito.
Quando è adottato in violazione di 

legge o viziato da eccesso di 
potere o da incompetenza. 

Quando è ineseguibile. Quando è imperfetto. 2

 I soggetti pubblici conformano il trattamento 
dei dati sensibili e giudiziari:

Domanda con 4 
risposte multiple

Secondo modalità volte a prevenire 
violazioni dei diritti e della dignità 
dell'interessato, ma non delle sue 

libertà fondamentali.

Secondo modalità volte a 
prevenire esclusivamente 

violazioni dei diritti dell'interessato.

Secondo modalità volte a 
garantire esclusivamente i diritti 
della personalità dell'interessato.

Secondo modalità volte a 
prevenire violazioni dei diritti, delle 
libertà fondamentali e della dignità 

dell'interessato.

4

 L'attività amministrativa: Domanda con 4 
risposte multiple

Non è retta da alcun principio 
comunitario.

È retta, fra l’altro, dai princìpi 
dell'ordinamento comunitario.

 È retta esclusivamente dai 
principi comunitari contenuti nei 

regolamenti.

È retta esclusivamente dai criteri 
di economicità, pubblicità e 

trasparenza.
2

Nel procedimento amministrativo l'istanza e la 
proposta non vincolante sono proprie:  

Domanda con 4 
risposte multiple

Della fase d'iniziativa. Della fase finale. Della fase istruttoria. Della fase integrativa dell’efficacia. 1

Si consideri l'insieme dei numeri (1, 1, 2, 2, 5, 6 , 
6, 8, 8, 8, 8, 10, 11):

Domanda con 4 
risposte multiple

La moda è 8. La moda è 11. La moda è 6. La moda è 10. 1

In una credenza ci sono 70 barattoli, 14 per 
ripiano. Tre di ogni ripiano sono di marmellata. 

Quanti barattoli che non contengono 
marmellata ci sono nella credenza?

Domanda con 4 
risposte multiple

58. 55. 44. 60. 2

Quanti sono i bisnonni dei bisnonni di ogni 
individuo?

Domanda con 4 
risposte multiple

128. 64. 16. 32. 2

La densità di frequenza: Domanda con 4 
risposte multiple

È data dal rapporto tra frequenza 
cumulata e ampiezza di classe.

È data dal rapporto tra ampiezza 
di classe e frequenza.

È sempre un numero intero.
È data dal rapporto tra frequenza 

e ampiezza di classe.
4

Ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. n. 118/2011, il 
sistema di bilancio delle amministrazioni 

pubbliche costituisce lo strumento essenziale 
per il processo di:

Domanda con 4 
risposte multiple

Codifica. Programmazione. Predisposizione. Risanamento. 2

 Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, la gestione 
delle entrate si attua attraverso:

Domanda con 4 
risposte multiple

Le fasi dell'impegno e del 
versamento.

Le fasi dell'accertamento, della 
riscossione e del versamento.

Le fasi del recupero e della 
liquidazione.

Le fasi dell'impegno e della 
riscossione.

2

Nel DECRETO LEGISLATIVO 23 giugno 2011, n. 
118, si parla di:

Domanda con 4 
risposte multiple

 Piano dei risparmi supplementari.  Piano dei conti supplementare.  Piano dei conti integrato.  Piano dei conti separato. 3

Ai sensi dell'art. 12 del D.Lgs. n. 118/2011, le 
amministrazioni pubbliche adottano uno 

schema di bilancio articolato:

Domanda con 4 
risposte multiple

Per i soli programmi. 
Per missioni e programmi che 
evidenzi le finalità della spesa. 

Per le sole missioni. 
Per missioni e programmi che non 
evidenzi mai però le finalità della 

spesa. 
2
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Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, gli impegni di 
spesa:

Domanda con 4 
risposte multiple

Non possono mai essere assunti nei 
limiti dei rispettivi stanziamenti di 

competenza del bilancio di previsione.

Sono assunti nei limiti dei rispettivi 
stanziamenti di competenza del 

bilancio di previsione.

Sono assunti indipendentemente 
dai limiti dei rispettivi 

stanziamenti di competenza del 
bilancio di previsione.

Nessuna delle alternative è 
corretta.

2

Competente per l’approvazione del bilancio di 
previsione finanziario dell’ente locale è:

Domanda con 4 
risposte multiple

La Giunta. Il Presidente. Il collegio dei revisori. Il Consiglio. 4

Il Codice di comportamento dei dipendenti 
della Regione FVG, tra gli altri, definisce i 

doveri minimi di:

Domanda con 4 
risposte multiple

Diligenza. Pubblicità. Efficacia. Risparmio. 1

Ai sensi dell'art. 3 della Legge regionale 8 
agosto 2007, n. 21, il bilancio di previsione 
della Regione è redatto nel rispetto di quali  

principi fondamentali?

Domanda con 4 
risposte multiple

Efficacia ed efficienza.

Annualità, unità, universalità, 
integrità, specificazione, veridicità, 

chiarezza, pareggio finanziario, 
confrontabilità, pubblicità.

Trasparenza, chiarezza, bilancio 
finanziario.

Efficacia, efficienza, trasparenza, 
veridicità, chiarezza, pubblicità.

2

Come viene eletto il Consiglio regionale? Domanda con 4 
risposte multiple

Con votazione segreta tra Presidente 
e Giunta.

A suffragio universale indiretto e 
segreto.

A suffragio universale diretto, 
uguale e segreto.

Attraverso votazione pubblica non 
segreta.

3

Cosa si intende con la sigla PRA? Domanda con 4 
risposte multiple

Piano di Rafforzamento 
Amministrativo.

Piano di Risarcimento 
Amministrativo.

Piano di Risanamento Annuale.
Programma di Risanamento 

Attuativo.
1

Ai sensi del Codice di comportamento dei 
dipendenti della Regione FVG, al personale 

sono rivolte attività formative?

Domanda con 4 
risposte multiple

Sì, in materia di onestà e pubblicità, 
che non consentano ai dipendenti di 

conseguire una piena conoscenza dei 
contenuti del Codice.

Sì, in materia di trasparenza e 
integrità, che consentano ai 
dipendenti di conseguire una 

piena conoscenza dei contenuti 
del Codice.

No, mai.

Sì, in materia di trasparenza e 
integrità, che non consentano ai 

dipendenti di conseguire una 
piena conoscenza dei contenuti 

del Codice.

2

Ai sensi del Codice di comportamento dei 
dipendenti della Regione FVG, il dipendente:

Domanda con 4 
risposte multiple

Esercita i propri compiti orientando 
l'azione amministrativa alla massima 

libertà, onestà a e diligenza.

Esercita i propri compiti 
orientando l'azione amministrativa 

alla massima economicità, 
efficienza ed efficacia.

Esercita i propri compiti 
orientando l'azione amministrativa 

alla massima libertà, pubblicità 
ed onestà.

Esercita i propri compiti 
orientando l'azione amministrativa 

alla massima economia, 
risparmio, onestà e diligenza.

2

Ai sensi del Codice di comportamento dei 
dipendenti della Regione FVG, il dipendente:

Domanda con 4 
risposte multiple

Presta la massima collaborazione 
nell'elaborazione, trasmissione  ma 
non reperimento dei dati sottoposti 
all'obbligo di pubblicazione sul sito 

istituzionale.

Presta la massima collaborazione 
nell'elaborazione, reperimento ma 

non trasmissione dei dati 
sottoposti all'obbligo di 

pubblicazione sul sito istituzionale.

Presta la massima collaborazione 
nell'elaborazione, reperimento e 
trasmissione dei dati sottoposti 
all'obbligo di pubblicazione sul 

sito istituzionale.

Non è tenuto a prestare la 
massima collaborazione 

nell'elaborazione, reperimento e 
trasmissione dei dati sottoposti 

all'obbligo di pubblicazione sul sito 

3

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione 
dell’amministrazione Regionale e degli Enti 

Regionali, la struttura organizzativa 
dell’Amministrazione regionale si articola in:

Domanda con 4 
risposte multiple

Presidente; Consiglio; Assemblea dei 
soci; Giunta; servizio locale.

Consiglio; enti locali; Assemblea 
permanente.

Presidente; Giunta; Assemblea 
dei soci.

Direzione generale; direzioni 
centrali; aree; servizi; strutture 

stabili di livello inferiore al servizio.
4

In base a quanto previsto all'interno del 
documento di articolazione organizzativa 

generale dell’Amministrazione regionale FVG, 
relativamente all'Ufficio di Gabinetto, si 

stabilisce che:

Domanda con 4 
risposte multiple

Alle dipendenze dell’Ufficio di 
Gabinetto, è distaccato un ufficio a 

Bologna.

Alle dipendenze dell’Ufficio di 
Gabinetto, è distaccato un ufficio a 

Firenze.

Alle dipendenze dell’Ufficio di 
Gabinetto, è distaccato un ufficio 

a Milano.

Alle dipendenze dell’Ufficio di 
Gabinetto, è distaccato un ufficio a 

Roma.
4

Ai sensi dell'art. 90 del documento di 
articolazione organizzativa generale 

dell’Amministrazione regionale FVG, il Servizio 
politiche del lavoro:

Domanda con 4 
risposte multiple

Cura l’espletamento dei compiti e 
delle funzioni assegnati alla Regione 
in materia di ammortizzatori sociali e 
di relazioni industriali, collaborando 

con le altre direzioni centrali 
interessate.

Cura l’espletamento dei compiti e 
delle funzioni assegnati alla 

Regione in materia di 
ammortizzatori sociali e di 

relazioni industriali, senza poter 
mai collaborare con le altre 

Cura la progettazione e gestione 
di progetti in materia di 

internazionalizzazione del lavoro 
ma mai le misure di solidarietà e 
coesione sociale connesse alle 

politiche del lavoro.

Svolge l’indagine sulla 
consistenza associativa delle sole 

associazioni sindacali per la 
valutazione della rappresentatività.

1
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Ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 148/2015 per 
ciascuna unità produttiva, il trattamento 

ordinario e quello straordinario di integrazione 
salariale non possono superare la durata 

massima complessiva di:

Domanda con 4 
risposte multiple

12 mesi in un quinquennio mobile. 18 mesi in un quinquennio mobile.
24 mesi in un quinquennio 

mobile.
36 mesi in un quinquennio mobile. 3

I prestatori di lavoro subordinato si 
distinguono in:

Domanda con 4 
risposte multiple

Imprenditori, sindacati, quadri e 
impiegati.

Dirigenti, sindacati e operai.
Dirigenti, quadri, impiegati e 

operai.
Direttore, imprenditore, operai e 

quadri.
3

Le disposizioni della Legge 68/1999 (art. 1, 
comma 1 lettera b), si applicano alle persone 
invalide del lavoro con un grado di invalidità 

superiore al:

Domanda con 4 
risposte multiple

33%. 45%. 65%. 75%. 1

Quale tra i seguenti istituti non fa parte della 
rete dei servizi per le politiche del lavoro?

Domanda con 4 
risposte multiple

Il sistema delle Camere di 
commercio, industria, artigianato e 

agricoltura.
Le Università.

Gli istituti di scuola secondaria di 
primo grado.

I fondi bilaterali. 3

L’assegno di ricollocazione: Domanda con 4 
risposte multiple

È un buono (voucher) per ricevere un 
servizio di assistenza intensiva alla 

ricerca di occupazione da parte di un 
Centro per l'Impiego o di un ente 
accreditato ai servizi per il lavoro.

Può essere richiesto dai lavoratori 
in NASpI (Nuova Assicurazione 

Sociale per l'Impiego) disoccupati 
da almeno 2 mesi.

È assoggettato a contribuzione 
previdenziale e assistenziale.

 Concorre alla formazione del 
reddito complessivo ai fini 

dell'imposta sul reddito delle 
persone fisiche.

1

Quale dei seguenti interventi di integrazione 
salariale non esiste?

Domanda con 4 
risposte multiple

Cassa Integrazione Guadagni (CIG).
Cassa Integrazione Guadagni 

Straordinaria (CIGS).
Contratto di solidarietà (CDS).

Contratto di lavoro per i soli italiani 
disoccupati (CLID).

4

Ai sensi del DL 4/2019, il componente del 
nucleo familiare richiedente il Reddito di 

cittadinanza deve essere:

Domanda con 4 
risposte multiple

Residente in Italia per almeno 10 
anni, di cui gli ultimi due, considerati 
al momento della presentazione della 

domanda e per tutta la durata 
dell'erogazione del beneficio, in modo 

continuativo.

Residente in Italia per almeno 7 
anni, di cui gli ultimi due, 

considerati al momento della 
presentazione della domanda e 

per tutta la durata dell'erogazione 
del beneficio, in modo 

Residente in Italia per almeno 10 
anni, di cui gli ultimi tre, 

considerati al momento della 
presentazione della domanda e 

per tutta la durata dell'erogazione 
del beneficio, in modo 

Residente in Italia per almeno 7 
anni, di cui gli ultimi cinque, 
considerati al momento della 

presentazione della domanda e 
per tutta la durata dell'erogazione 

del beneficio, in modo 

1

Quale tra i seguenti non è un contratto di 
lavoro flessibile?

Domanda con 4 
risposte multiple

Contratto di lavoro a tempo 
indeterminato.

Contratto di formazione e lavoro.
Contratto di somministrazione del 

lavoro.
Contratto di lavoro accessorio. 1

Per ricevere l’incentivo, i datori di lavoro 
devono provvedere all’assunzione del 
beneficiario di Reddito di cittadinanza:

Domanda con 4 
risposte multiple

Con apprendistato. A part-time. A tempo determinato. A tempo pieno e indeterminato. 4

 La Nuova Assicurazione Sociale per l'Impiego 
(NASpI) è: 

Domanda con 4 
risposte multiple

Una misura di sostegno al reddito 
delle lavoratrici madri.

Una misura di sostegno al reddito 
dei lavoratori subordinati che 

abbiano perduto involontariamente 
la propria occupazione. 

Uno strumento in tutto e per tutto 
assimilabile alla Cassa 
integrazione guadagni. 

Una misura di sostegno al reddito 
dei lavoratori subordinati che non 

raggiungano una determinata 
soglia di reddito. 

2

Con contratto di apprendistato 
professionalizzante o di mestiere si può essere 

assunti:

Domanda con 4 
risposte multiple

In tutti i settori di attività, pubblici o 
privati.

Solo nei settori di attività pubblica.
Esclusivamente nei settori di 

attività pubbliche.
Esclusivamente nel settore 

dell'Agricoltura.
1

In base alla normativa vigente il lavoro 
intermittente è vietato:

Domanda con 4 
risposte multiple

Per la sostituzione di lavoratori che 
esercitano il diritto di sciopero.

Per i contratti conclusi con 
lavoratori aventi più di 55 anni di 

età e con soggetti con meno di 24 
anni di età.

Per lo svolgimento di prestazioni 
di durata non superiore a 30 

giorni.

Ogni volta che i contratti collettivi 
non prevedono il ricorso a tale tipo 

di rapporto.
1

Il trattamento economico accessorio 
comprende:

Domanda con 4 
risposte multiple

Stipendio tabellare. Livello economico differenziato. Indennità integrativa speciale.
Premi per la qualità delle 

prestazioni individuali.
4
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Ai sensi del Codice Civile, i requisiti del 
contratto sono:

Domanda con 4 
risposte multiple

La motivazione, il costo, e la stipula.
Il soggetto, la motivazione, la 
stipula, il costo, gli atti, gli usi.

L'accordo delle parti; la causa; 
l'oggetto; la forma, quando risulta 
che è prescritta dalla Legge sotto 

pena di nullità.

La durata, il costo, la stipula, gli 
usi, la motivazione e l’oggetto.

3

Per quanto riguarda i lavoratori riconosciuti 
disabili che risultino disoccupati, essi:

Domanda con 4 
risposte multiple

Sono direttamente inseriti negli 
elenchi di collocamento obbligatorio 

dall’INAIL.

Devono chiedere l’iscrizione in 
appositi elenchi presso i Centri per 

l’impiego. 

Se si tratta di invalidi civili, 
l’accertamento delle condizioni di 
disabilità è effettuato dall’INAIL.

 Se si tratta di infortunati sul 
lavoro, l’accertamento delle 

condizioni di disabilità è effettuato 
dall’ASL.

2

Ai sensi del D.Lgs. 66/2003, l’orario di lavoro 
normale è fissato in:

Domanda con 4 
risposte multiple

40 ore settimanali. 36 ore settimanali. 38 ore settimanali. 48 ore settimanali. 1

Il recesso del contratto da parte del datore di 
lavoro è denominato:

Domanda con 4 
risposte multiple

Dimissione. Licenziamento. Risoluzione. Impossibilità. 2

Ai sensi dell’articolo 3 della Legge 108/1990, il 
licenziamento discriminatorio:

Domanda con 4 
risposte multiple

È inefficace. È nullo. È annullabile. È irregolare. 2

La somministrazione di lavoro a termine è 
ammessa:

Domanda con 4 
risposte multiple

Per la sostituzione di lavoratori in 
sciopero. 

Per le imprese che abbiano 
effettuato, nei sei mesi precedenti, 

licenziamenti collettivi.

Per ragioni di carattere tecnico, 
produttivo, organizzativo o 

sostitutivo. 

Senza indicare i motivi per cui si 
ricorre a tale forma contrattuale.

4

La collaborazione a progetto: Domanda con 4 
risposte multiple

Si applica obbligatoriamente a tutti i 
settori di attività.

Entrerà in vigore nel settore 
pubblico alla scadenza di contratti 

collettivi di comparto vincenti.

È stata abrogata a partire dal 25 
giugno 2015.

Riguarda una fattispecie differente 
rispetto alle collaborazioni 
coordinate e continuative e 

dunque può essere utilizzata dalla 
Pubblica Amministrazione in 

alternativa queste ultime.

3


